L’ASEA Nord Franche Comté recrute

pour son Service Accueil de Jour a Montbéliard

Educateur spécialisé (H/F) en CDI

B %) [

CDI 1 ETP Montbéliard a compter du 18/11/2024

L’association :

L'Association de Sauvegarde de I'Enfant a I'Adulte Nord Franche-Comté, régie par la loi du 1ler juillet 1901, a but non lucratif,
est engagée dans I'accompagnement social, éducatif et médical d'enfants, d'adolescents ainsi que de leur famille rencontrant
des difficultés. Ses actions se déclinent dans 4 secteurs d'activité :

e secteur de la protection de I'enfance,

e secteur du médico-social,

e secteur d'accompagnement a la parentalité,

e dispositif formation insertion.

Le Service Accueil de Jour :

Le SAJ accueille 25 enfants, filles et garcons, de 13 a 18 ans a la journée du lundi au vendredi.
Il @ pour mission d’accompagner des bénéficiaires en difficultés sociales et psychologiques dans la construction de leurs
projets d’insertion (scolaire et professionnel).

Missions :

Sous la responsabilité du Directeur adjoint, les missions principales sont :
e Etre réferent de parcours : identifier les besoins individuels de I’enfant, élaborer des réponses et co-construire le
projet personnalisé, travailler avec les familles, I'Education nationale, les employeurs et les acteurs de I'insertion.
e Animer des interventions thématiques avec le réseau des partenaires : santé, gestion des budgets, citoyenneté,
culture, découverte du monde du travail.
De plus, il est nécessaire :
e D’intervenir au sein d’une équipe pluridiciplinaire.
e De s’impliquer dans les dynamiques de projets institutionnels et partenariaux.

Savoir-faire et savoir-étre :

Capacités relationnelles

Ecoute, disponibilité et patience

Sens de I'observation

Capacité a travailler en équipe et en réseau

Capacité a analyser et évaluer les situations

Capacité d'adaptation aux différents interlocuteurs

Capacité a instaurer une coopération avec les familles et les proches
Sens de I'organisation et autonomie

Capacité a gérer les conflits et a faire face aux situations imprévues
Capacité a hiérarchiser les urgences

Capacité d'analyse, de synthese et de rédaction

Maitrise de soi

Capacité a assumer des responsabilités

Capacité a la prise de recul

Qualités pédagogiques

e Discrétion —respect de la confidentialité

Conditions d’emploi :

e Durée hebdomadaire de travail : 35H00,

e Travail de journée — horaires 2 fois par semaine en fin de journée pour réaliser les visites a domicile et le partenariat
avec les entreprises (19 heures)

e Rémunération selon expérience et grille CCNT 1966,

e Régime de prévoyance + contrat complémentaire santé.

Adresser lettre de motivation et CV par mail a Madame Sonia LEMAIRE, RRH :

rrh@aseanfc.com




