
   

  

 

  Le 1 septembre 2025 

 

L’ASEA Nord Franche Comté recrute 
pour le Centre Médico-psycho-pédagogique  

 

Médecin (H/F)  
 

     
       CDI                       Montbéliard  (25 200)                 1 octobre 2025        
     CC 66              0,43 ETP           et/ou 
            Avec possibilité de            Belfort (90 000) 
                                                  temps complémentaire                L’Isle-Sur-Le-Doubs (25 250) 
             en fonction du profil                        
                         
                                                        
 

    

L’ASSOCIATION : 
L'Association de Sauvegarde de l'Enfant à l'Adulte Nord Franche-Comté, régie par la loi du 1er juillet 1901, à but non lucratif, est engagée 
dans l'accompagnement social, éducatif et médical d'enfants, d'adolescents ainsi que de leur famille rencontrant des difficultés. Ses actions 
se déclinent dans 4 secteurs d'activité : 

 secteur de la protection de l'enfance, 

 secteur du médico-social, 

 secteur d'accompagnement à la parentalité, 

 dispositif formation insertion. 

 

LA STRUCTURE : 
L'ASEA Nord Franche Comté recherche pour son centre médico-psycho-pédagogique, un médecin (H/F) en contrat à durée indéterminée à 
temps partiel (0,43 ETP), soit 7h00 par semaine (dans le cadre d’une modulation annuelle), à compter du  
lundi 1er octobre 2025. Vous assurez votre mission auprès d'enfants et d'adolescents de 0 à 20 ans ayant des difficultés psychiques et/ou 
d’apprentissage, au sein d'une équipe pluridisciplinaire composée d’une trentaine de personnes (médecins, psychologues, de 
neuropsychologues, de psychopédagogues, d’orthophonistes, de psychomotriciens et de secrétaires).  

 

VOS MISSIONS :  
 

 Vous exercez vos missions sous l’autorité de la direction de la structure concernant votre activité de salarié aux niveaux 
organisationnels, administratifs et disciplinaires et sous l’autorité de la Direction Médicale concernant votre activité de médecin. 
 

 Vous remplissez une fonction médicale : 

o Vous accueillez les enfants et leur famille dans le cadre de consultations médicales, qui interviennent à l’entrée et en 
cours de suivi 

o Vous réalisez des certificats médicaux.  
o Si vous disposez de la spécialité psychiatrie, vous assurez également le suivi pédopsychiatrique de quelques patients. 

 

 Vous travaillez avec les partenaires du champ médical et notamment avec les médecins, qu’ils exercent en libéral ou en institution 
(Education Nationale, établissements médico-sociaux, MDPH, …). 
 

 Vous participez aux réunions cliniques. 
 

 Dans le cadre de la loi du 2 janvier 2002-2, vous participez à l’élaboration des projets de soins : choix des bilans, diagnostics et 

traitements supervisés lors des réunions de synthèse.  

 

 Vous assurez un rôle de référence clinique et de soutien des soignants dans leur pratique professionnelle auprès des enfants (bilans, 

accompagnements), en partageant leurs questionnements, en travaillant des réponses et en les guidant individuellement ou par 

corpus de métier.  

 

 Vous soutenez le projet institutionnel du CMPP de la diversité des approches (pluridisciplinarité, pluri approches thérapeutiques 

et approches intégratives) en vous inscrivant dans les recommandations de bonnes de pratiques professionnelles (RBPP). 

 

 Vous participez à des réunions institutionnelles, qui rythment la vie du collectif CMPP.  



   

  

 

  Le 1 septembre 2025 

 
 
 

VOTRE PROFIL :  
 
Titulaire d’un diplôme d’état de Docteur en médecine,  

 Généraliste avec un intérêt marqué pour le travail pluridisciplinaire en institution 

 Médecin avec une spécialité : 

o Généraliste avec un DES en psychiatrie ou équivalent à prévoir, en cours ou validé. 

o Spécialiste (Pédopsychiatrie, Psychiatrie, Neuropédiatrie, Pédiatre). 

Une bonne connaissance des troubles neurodéveloppementaux (TND) des enfants et des adolescents serait appréciée. 
Vous disposez d’un bon esprit de synthèse. 
Vous êtes dynamique et vous appréciez le travail en équipe dans un esprit collaboratif. 
 

CONDITIONS D’EMPLOIS : 
 
Salaire selon les grilles de la convention collective 66 (CCN 66). 
 Pour exemple : 12 ans d’ancienneté, 43 % ETP de médecin : 2.719,04 € brut mensuel  
+ prime de revalorisation de 517 € brut par mois (proratisé à 43 % ETP : 222,31 €) 
+18 jours de congés supplémentaires  
+ œuvres sociales CSE. 

Annualisation du temps de travail avec 12 semaines de fermetures annuelles. 

Intervention au sein d’une structure, qui accueille en ambulatoire, sur des situations non urgentes.  

Pas de garde ou d’astreinte. 

 

Adresser votre candidature (lettre de motivation + CV) à Mme LEMAIRE, RRH à : 
rrh@aseanfc.com 

 


