
   

  

 

  Le 26 février 2026, 

 

L’ASEA Nord Franche Comté recrute 
pour son centre éducatif La Grange La Dame / HLM 

 

1 éducateur spécialisé (H/F)  
 

                                                                                            
       CDD                          35h/semaine                          Montbéliard/Audincourt                dès que possible et ce                           

jusqu’au 30/09/2026 
               

L’ASSOCIATION : 

L'Association de Sauvegarde de l'Enfant à l'Adulte Nord Franche-Comté, régie par la loi du 1er juillet 1901, à but 
non lucratif, est engagée dans l'accompagnement social, éducatif et médical d'enfants, d'adolescents ainsi que de 
leur famille rencontrant des difficultés. Ses actions se déclinent dans 4 secteurs d'activité : 

 secteur de la protection de l'enfance, 

 secteur du médico-social, 

 secteur d'accompagnement à la parentalité, 

 dispositif formation insertion. 

 

LA STRUCTURE : 
Un poste d'éducateur spécialisé (H/F) est à pourvoir au sein du dispositif « Hors Les Murs » spécifiquement pour 
le public des mineurs non accompagnés, service externalisé du Centre Educatif « La Grange La Dame » à 
Montbéliard (25200), à temps plein, en CDD, dès que possible et ce jusqu’au 30 septembre 2026. 
 
Le dispositif « Hors Les Murs » comprend :  
- Le DAMNA (50 places),  
- Appartements 16-18 ans et Jeunes majeurs (18 places). 
Possibilité de travailler le week-end, soir et jour férié. 
 

VOS MISSIONS :  
- L'accompagnement au quotidien,  
- Travaux administratifs avec les Mineurs Non Accompagnés,  
- Déplacements dans les divers appartements. 

 

VOS COMPETENCES /PROFIL :  
- Connaissances des publics Mineurs Non Accompagnés, 
- Titulaire d’un diplôme d’éducateur spécialisé ou de moniteur éducateur. 
 

CONDITIONS D’EMPLOIS : 
Salaire selon les grilles de la convention collective 66, le diplôme et l’expérience. 
+ prime Métiers Socio-éducatifs de 238 € brut par mois  
+18 jours de congés supplémentaires  
+ Œuvres sociales. 

 

Pour ce poste, une attestation d'honorabilité sera demandée à l'embauche. Plus d'informations sur : 
https://honorabilite.social.gouv.fr. 

 

 

Adresser votre candidature (lettre de motivation + CV) à Mme LEMAIRE, RRH à : 
rrh@aseanfc.com 

 


