
   

  

 

  Le 23 avril 2026 

 

L’ASEA Nord Franche Comté recrute 
pour son SEMNA 

 
 
 

Moniteur éducateur ou Éducateur spécialisé (H/F)  
 

     
 CDD 2 mois et demi         1 ETP           Belfort (90) du 15/06 au 30/08/26           

 
    

L’ASSOCIATION : 

L'Association de Sauvegarde de l'Enfant à l'Adulte Nord Franche-Comté, régie par la loi du 1er juillet 1901, à but non lucratif, 
est engagée dans l'accompagnement social, éducatif et médical d'enfants, d'adolescents ainsi que de leur famille rencontrant 
des difficultés. Ses actions se déclinent dans 4 secteurs d'activité : 

 secteur de la protection de l'enfance, 

 secteur du médico-social, 

 secteur d'accompagnement à la parentalité, 

 dispositif formation insertion. 

 

LA STRUCTURE : 
Accueil de jeunes reconnus mineurs non accompagnés sur le territoire français âgés de 16 à 18 ans. 
Le SEMNA, propose à chaque jeune une prise en charge individualisée, en vue de son épanouissement et de son insertion 
durable dans la société française. 
Chaque adolescent bénéficie d'un parcours formatif spécifique dans le but de l'amener à l'obtention d'un diplôme.. 
 

VOS MISSIONS :  
- Veiller à la protection et à la sécurité des jeunes accueillis 
- Élaborer et mettre en œuvre les projets personnalisés 
- Assurer l'accompagnement éducatif, administratif et consulaire des jeunes accueillis 
- Travailler en équipe pluridisciplinaire et en lien avec les différents partenaires 
- Assurer les transports nécessaires. 
- S'impliquer dans les dynamiques institutionnelles et partenariales. 
 

VOTRE PROFIL :  
- Diplôme d'état de moniteur éducateur ou d'éducateur spécialisé 
- Expérience en Protection de l'Enfance appréciée,  
- Aptitudes relationnelles,  
- Sens du travail en équipe. 

 
CONDITIONS D’EMPLOIS : 
Salaire selon grilles salariales de la convention collective 66 
+ prime Métiers Socio-éducatifs de 238 € brut par mois  
+18 jours de congés supplémentaires  
+ œuvres sociales CSE. 

 

 

 

 

Adresser votre candidature (lettre de motivation + CV) à l’attention du service RRH à : 
rrh@aseanfc.com 

 


