Le 22 avril 2026,

L’ASEA Nord Franche Comté recrute

pour son SAEMO
1 PSYCHOLOGUE (H/F)
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CDD 6 mois 19 heures et 15 minutes par semaine Montbéliard (25200) 01/09/26 au 28/02/2027

L’ASSOCIATION :

L'Association de Sauvegarde de I'Enfant a I'Adulte Nord Franche-Comté, régie par la loi du 1ler juillet 1901, a but
non lucratif, est engagée dans I'accompagnement social, éducatif et médical d'enfants, d'adolescents ainsi que de
leur famille rencontrant des difficultés. Ses actions se déclinent dans 4 secteurs d'activité :

e secteur de la protection de I'enfance,

e secteur du médico-social,

e secteur d'accompagnement a la parentalité,

e dispositif formation insertion.

LA STRUCTURE :

Le SAEMO accompagne, sur décision du Juge des Enfants, 309 mineurs agés de 0 a 18 ans et leurs parents, afin de
leur apporter aide, conseils et soutien dans les difficultés qu’ils rencontrent. Le service rend compte au Juge des
Enfants de I'évolution de la situation des enfants suivis. La finalité de I'accompagnement consiste a mettre fin a la
situation de danger et maintenir I'enfant dans son milieu naturel.

VOS MISSIONS :

Sous la responsabilité de la Direction, au sein d'une équipe,

1/ ANALYSER LA PROBLEMATIQUE INDIVIDUELLE ET FAMILALE DES BENEFICIAIRES:
- Mener des entretiens avec I'enfant ou I'adolescent, et ses parents.

- Etudier, analyser et comprendre la problématique individuelle et familiale du mineur.

- ldentifier I'existence d’une pathologie ou d’un trouble chez le mineur ou son parent.

- Repérer les situations de maltraitance et les indices préoccupants concernant la santé, la sécurité, les
conditions d’éducation ou le développement des bénéficiaires.

- Participer aux différents temps de travail pluridisciplinaire qui jalonnent le suivi du mineur.

2/ ACCOMPAGNER LES ENFANTS ET LEURS PARENTS:
- Mener des entretiens avec I'enfant ou I'adolescent, ses parents, ou des entretiens familiaux.

- Offrir un espace de parole et d’écoute aux mineurs.

- Aider la famille a mettre des mots sur ce qui fait difficulté, souffrance ou dysfonctionnement.

- Soutenir les parents dans la réponse aux besoins de leur enfant, en s’appuyant sur leurs compétences.

- Réaliser des bilans psychologiques.

- Déterminer le besoin en accompagnement psychologique et orienter si nécessaire vers un confrére, un
médecin ou une structure de soins.

- Rédiger si besoin des écrits en direction des structures de soins et du Juge des Enfants.
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3/ INTERVENIR AU SEIN D’UNE EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE:
- Apporter des éléments d’observation et d’analyse a I'équipe pour favoriser la compréhension des

problématiques individuelles et familiales, ainsi que les pistes de travail et les orientations qui en
découlent.

- Mener des entretiens ou des actions collectives avec les familles et les travailleurs sociaux.

- Participer a la conception et a I'évaluation des projets d’accueil et d’accompagnement personnalisé des
bénéficiaires.

- Participer aux réunions d’équipe, réunions de synthése et réunions avec des partenaires.

- Participer a la conception et a I’évaluation du projet de service, des différents documents obligatoires, ...

4/ ACCOMPAGNER L'EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE:
Assurer un role d’écoute, de régulation et de soutien aupres de I'équipe.

Sensibiliser les personnels sociaux et éducatifs a I'importance de la dimension psychique des personnes.

Accompagner les personnels dans |'appropriation des concepts.

Participer a la prévention des risques psycho-sociaux chez les professionnels.

5/ COMMUNIQUER ET S’IMPLIQUER DANS LES DYNAMIQUES INSTITUTIONNELLES ET PARTENARIALES:
- Développer et entretenir un réseau professionnel.

- Représenter la structure a la demande de sa hiérarchie.

VOTRE PROFIL :

- Dipléme de Master 2 de Psychologie. Débutant accepté.

- Formation de psychologue clinicien, avec une sensibilité pour I'approche psychanalytique et I'analyse

systémique.

- Des connaissances en psycho-pathologie en en addictologie.

- Maitrise des tests de personnalité.

- Des expériences dans le secteur de la Protection de I’'Enfance.

- Grande capacité d’écoute, d’adaptation et aisance relationnelle.

- Sens de 'observation, de I'analyse et de synthese,

- Maitrise de soi, capacité a rester objectif face aux problémes d’autrui et a gérer les conflits.
- Faculté de travailler en équipe pluridisciplinaire, en partenariat et en réseau.

- Aisance a I'écrit.

CONDITIONS D’EMPLOIS :

Salaire selon les grilles de la convention collective 66

+ prime Métiers Socio-éducatifs de 238 € brut par mois
+18 jours de congés supplémentaires par an

+congés enfants malades

+ (Euvres sociales.

Pour ce poste, une attestation d'honorabilité sera demandée a I'embauche. Plus d'informations sur
https://honorabilite.social.gouv.fr

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation + CV) a : rrh@aseanfc.com




