
   

  

 

  le 9 octobre 2026, 

 

L’ASEA Nord Franche Comté recrute 
pour son Service formation 

 

1 éducateur technique spécialisé (H/F)  
peinture en bâtiment 

 

     
      CDI      1 ETP     BAVILLIERS            2 novembre 2026         

 

L’ASSOCIATION : 
L'Association de Sauvegarde de l'Enfant à l'Adulte Nord Franche-Comté, régie par la loi du 1er juillet 1901, à but non lucratif, est engagée 
dans l'accompagnement social, éducatif et médical d'enfants, d'adolescents ainsi que de leur famille rencontrant des difficultés. Ses actions 
se déclinent dans 4 secteurs d'activité (secteur de la protection de l'enfance, secteur du médico-social, secteur d'accompagnement à la 
parentalité, dispositif formation insertion). 

 

LE SERVICE FORMATION : 
L’ASEA Nord Franche-Comté recherche pour son service de formation à Bavilliers (90800), un éducateur technique spécialisé (spécialité 
peinture en bâtiment), en CDI, à temps plein, à compter du 2 novembre 2026. 
 
Vous assurerez votre mission auprès de jeunes, filles et garçons, de 15 à 21 ans. 
 

VOS MISSIONS : 
L'Educateur technique spécialisé a pour mission d'accompagner les jeunes à : 
- Acquérir les compétences techniques : savoir-faire, afin de répondre au certificat de compétences professionnelles (CCP : 4 domaines) 

 Utilisation et connaissance des techniques et matériels, connaissance des termes techniques (boîte à outils connue et utilisée à 
bon escient) 

 Développement de compétences adéquates : propreté du chantier, nettoyage, ordre des tâches à exécuter, etc. 
  
  
- Savoir utiliser les techniques et les équipements adéquats pour respecter la sécurité 

 Choix des matériaux, des EPI (Équipements de Protection Individuelle : masque, tenue…) 

 Sensibilisation aux gestes et équipements 
 
- Rechercher des lieux des stages, contribuer à les familiariser avec le monde du travail 
 
- Travailler en équipe pluridisciplinaire au service du parcours de formation  
 
- Etre force de propositions sur des actions portées par le service formation ou avec d'autres intervenants extérieurs 
 
- Développer des compétences de savoir-faire et savoir être dans un cadre collectif et individuel 

 

VOTRE PROFIL :  
 Faire preuve de qualités relationnelles propres à la transmission des compétences (pédagogiques, esprit de bienveillance). 

 Ecoute, disponibilité et patience et sens de l’observation 

 Capacité à analyser et évaluer les situations 

 Sens de l’organisation et autonomie 

 Capacité à gérer les conflits et à faire face aux situations imprévues 

 Qualités pédagogiques 

 Discrétion et respect de la confidentialité 
 

diplôme d’état d’éducateur Technique Spécialisé obligatoire 
minimum BAC PRO dans le bâtiment avec expérience dans l’encadrement 

CONDITIONS D’EMPLOIS : 
Salaire selon grille salariale de la convention collective 66 
+ prime Métiers Socio-éducatifs de 238 € brut par mois +18 jours de congés supplémentaires + œuvres sociales CSE + congés enfant malade 
 

 

Adresser votre candidature (lettre de motivation + CV) à : rrh@aseanfc.com 
 

 
 


